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Engasjert for frivillighet og ledelse!

» 62% av nordmenn utfgrer
FRIVILLIGHET OG frivillig innsats arlig

e = 150 000 drsverk/80 milliarder
NOK

= 100 000 frivillige
organisasjoner i Norge

» /8 % har
organisasjonsmedlemskap

= Friviligheten er mangfoldig
og kompleks — finnes det
manstree

= Kan og bgr frivillighet ledes,
eventuelt hvordan?
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Engasjement + handling=Frivillighet

< £ «Frivillig er en person som fritt velger
rollemodell “:§ 2 student G gjegre en ulgnnet innsats som
helse ﬂﬁjaen.ghe't 5 - § hvordan kommer andre enn vedkommende
ks % 2 .:.:'e verdifult selv og egen familie til gode.
f{mg *fr|v||||ghet : Frivilighet innebcerer b&de
> engasjement og handling.»

eldre Innspnll'-’ lede hvem
ressurs ldsjel (Habermann, 2007, s. 43)
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Ulike typer frivilighet og engasjement

Frivillig

Deltaker ~ Medlem

Organisert
Frivillige frivillig
gaver innsats

Fristilt
frivillighet




Samfunns-
verdi

Organisasjons-
verdi

Individuell
verdi

Frivilighets-
ledelse




Verdiperspektiv

Mennesker gnsker tilhgrighet, aktivitet og & bruke sin kompetanse

Frivillige organisasjoner som tillitsbyggere, lceringsarena og
demokratiskole

Det er sammenhenger mellom engasjere seg i frivillighet og akt lykke og
livskvalitet

Vanskelig & vise klare drsakssammenhenger a) «Jeg synger fordi jeg er
glady eller b) «Jeg er glad fordi jeg syngem.

Alder og livssituasjon avgjerende for betydningen av frivillighet: Eldre og
ungdom kontra 40-&ringene
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Frivillighet | endring

Ny frivillighet Gammel frivillighet
» Frie valg og individualisme « Tradisjon og kollektiv
« Ad hoc/prosjektbasert « Lojalitet og altruisme
« Selvredlisering og egennytte « Livslangt og regelmessig
« Gjgre en forskjell - Kallstanken og plikt

e What's in it for me?

Typene kombineres




Hvem er de frivillige?

Kjernefrivillige

Foreldrefrivilige Korttidsfrivilige

Prosjektfrivillige




ndividue

Involvere Verdsette

CLIVHLNUNEISIESUEINE

Kommuni-
Y Relatere

sere




Hva er god frivillighetsledelse?

Frivilighetsledelse er prosessen med & verdsette og tilrettelegge
for meningsfull og mdlrettet individuell og kollektiv frivillig innsats i
samsvar med organisasjonens formal. (Sirris, 2023, s. 36)




Ledelsesdimensjoner

. Verdsette 2. Relatere

Hvem gjar dere noe for, hva gjer

« Bli kient med frivilli ti
dere og hvorfor er det viktige N

Hva er var egenart? « Dialogbasert pavirkning

* Motivere og mobilisere
Match mellom den frivilliges M 9 .

vérdier og virksomhetens verdier - Er det handterlig?
Nytter det? « Styrer man egen tide
Lederen md& svare p& : «What's * Det lille ekstra

in it for me2y




Ledelsesdimensjoner (forts.)

3. Kommunisere
« Systemorientert

Struktur og rutiner
dministrasjon og koordinering

F&r man god informasjon i rett
tide

4. Involvere

Prosjekter
Deltakelse
Operativ virksomhet

F&r man opplcering og
oppfalginge

——




Frivillighetsledelse som ngkkel til
engasjement




